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TÍTULO
“SITUACIÓN ACTUAL DEL ZOOTECNISTA LASALLISTA E IMPACTO EN EL
MEDIO

COMO

RETROALIMENTACION

AL

MEJORAMIENTO

DEL

PROGRAMA”
1. RESUMEN

Para el Programa de Zootecnia es muy importante contar con un canal de
comunicación ágil con sus egresados ya que ellos pueden retroalimentar el
programa en aras al mejoramiento continuo. El Programa se encuentra en
proceso de Reacreditación que pregunta por la situación actual de los
egresados en cuanto a su ubicación y actividades que desarrollan para verificar
si corresponden a los fines de la institución, al compromiso social y al tipo de
formación que ofrece el programa. En este trabajo se creó una base de datos
que consta de los siguientes campos: cédula, fecha de grado, apellidos,
nombres, dirección de residencia, teléfono residencia, otro contacto, celular,
correo electrónico, entidad donde trabaja, cargo, dirección del trabajo, teléfono
del trabajo, correo electrónico del trabajo, área de mayor dedicación, último
postgrado, universidad donde lo realizó y fecha de actualización. También se
creó una red virtual, que ha permitido contactar a otros egresados. La base de
datos se creó en Acces® un programa de Microsoft Office que permite
reorganizar el contenido de varias formas y obtener la información deseada
ágil. Se reubicó al 37.9% de los Zootecnistas Lasallistas, lo cual permitió
determinar: la curva salarial, labores que desarrollan, cuantos han creado
empresa y una comunicación más cercana y fluida, esto se logró por medio de
una encuesta realizada al 50% de los egresados ubicados, aplicada mediante
una página web llamada www.encuestafacil.com. Se puede observar que en la
actualidad la mayoría de los Zootecnistas Lasallistas cuentan con un salario
que varía entre $ 1.490.691 y $ 3.478.279, comparado con estadísticas del
año 2.0061 es un gran avance. El 69% de los egresados encuestados se
encuentra laborando actualmente en el sector agropecuario. El área de mayor
dedicación es la ganadería. El interés de la Universidad por sus egresados
permitirá comprometerlos más y con esto se fortalecerá el Programa.

1

Universidad de La Salle. 2006. Comparativo de los ingresos básicos laborales de los graduados de la
universidad de La Salle periodo 2001 – 2004.
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ABSTRACT
For the Program of Zootecnia it is very important to count on an agile
communication channel with withdrawn his since they can feedback the
program in altars to the continuous improvement. The Program is in process of
Re accreditation that asks for the present situation of the graduates as far as its
location and activities that they develop to verify if they correspond to the aims
of the institution, the social commitment and the type of formation that offers the
program. In this work a data base was created that consists of the following
fields: certificate, date of degree, last names, names, direction of residence,
telephone call to account, another contact, cellular, electronic mail, organization
where it works, position, direction of the work, telephone of the work, electronic
mail of the work, area of greater dedication, last postdegree, university where it
made it and date of update. Also a virtual networking was created, that has
allowed to contact to withdrawn others. The data base was orderly created in
Acces® a program of Microsoft Office that allows to reorganize the content of
several forms and to obtain the wished data agile. It was relocated to the 37,9%
of the graduates, which allowed to determine: the wage curve, workings that
they develop, whatever have created company and one more a nearer and fluid
communication, this was obtained by means of a survey made to 50% of the
located withdrawn ones, applied by means of a called page Web
www.encuestafacil.com. It is possible to be observed that at the present time
most of the graduates they count on a wage that varies between $ 1.490.691
and $ 3.478.279, compared with statistics of year 2,006 are a great progress.
The 69% of graduates surveyed are currently working in agriculture. The largest
area of dedication is livestock. The interest of the University by withdrawn his
will allow to jeopardize them more and with this the Program will be fortified.

1.

University of the Salle. 2006. Comparative of the labor basic income of graduated as the University of
the Salle period 2001 - 2004.
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2. INTRODUCCIÓN

Desde su creación hace 44 años, la Universidad de La Salle, se ha dedicado a
trabajar para alcanzar un nivel de educación cada vez más alto, destacando la
calidad y eficiencia con que cumple la misión de ofrecer a la sociedad una
alternativa de educación superior inspirada en el Modelo Educativo Lasallista y
su amplio contenido social y humanístico. Los egresados del Programa de
Zootecnia de la Universidad de La Salle han buscado la solidez gremial con
insistencia, por lo que en 1981 crearon la Asociación de Zootecnistas
Lasallistas “AZOOSALLE”, la cual ha mantenido una relación estrecha con el
Programa por medio del representante ante el Consejo de Facultad.2

El proceso de acreditación al que decide acogerse voluntariamente una
institución de educación superior inicia formalmente con la autoevaluación a
través de la cual la institución evaluará la calidad de sus programas en
términos de las características de calidad que agrupadas por factores,
aparecen descritas en el documento “Lineamientos para la Acreditación”. De
los siete factores de calidad considerados resalta el de “Egresados e Impacto
en el medio” que comprende las características 55 a 59 del modelo.3

Este es un proceso que permite repensar la Universidad y su Proyecto
Educativo, fortalecer el ejercicio responsable de la autonomía, generar una
visión sistémica y sistemática de las actividades institucionales y fortalecer la
cultura del autocontrol y del mejoramiento continuo, así como estimular la
responsabilidad colectiva mediante un proceso altamente participativo.4
En el presente trabajo se actualizó la base de datos de los egresados del
Programa de Zootecnia de la Universidad de La Salle existente teniendo como
2

ENTREVISTA con Juan Carlos Tapias, Presidente actual de Azoosalle, Bogotá 15 de Enero de 2009.

3

CNA. Autoevaluación con fines de Acreditación de Programas de Pregrado. Bogotá, 1998. p. 7
ARIAS, Fabio FSC. Discurso en el acto de Instalación del Proyecto de Autoevaluación con fines de
acreditación institucional, 2005. p. 1
4
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antecedente el trabajo de grado denominado “Reactivación de la Asociación de
Zootecnistas de la Universidad de La Salle” realizado por el estudiante
Leonardo Duque en 1999 en un contexto cerrado, cuyo objetivo principal fue
asociar a sus egresados, teniendo en cuenta que no es solamente el punto de
partida para los estudiantes sino que también servirá de ente consultor para el
Zootecnista, sobre sus necesidades, expectativas y propuestas en el campo
laboral, y mediante esta retroalimentación suministrar tanto a los egresados
como a los que están próximos a graduarse, cuales son las mejores y mayores
alternativas laborales y de investigación que les permita colocarse a la
vanguardia en los temas de actualidad científica, económica, tecnológica, y en
general estén actualizándose en la investigación, el estudio y las soluciones a
todos los problemas planteados, con miras a un aprovechamiento de los
recursos actuales tanto a nivel interno como fuera de nuestras fronteras a
través de la Zootecnia. El trabajo parte del hecho que para el Programa es
importante tener una base de datos para obtener información de sus egresados
y a su vez, contar con el apoyo que estos le pueden brindar al Programa para
desarrollarse aún más y contar con una retroalimentación.
El Plan Institucional de Desarrollo 2003 – 2010 cuyo ítem 4.4 denominado
“Integración de los Egresados con el Alma Mater” afirma que, dado que el
egresado es el producto del proceso formativo de la Universidad, se convierte
en el principal elemento de la retroalimentación de los procesos, así mismo se
constituye en fuente primaria de información sobre necesidades de
perfeccionamiento profesional. Por otra parte es interés de la institución lograr
que el egresado se vincule en procesos de desarrollo institucional. Él es el
portador de la impronta Lasallista y el generador de impacto en el medio.5

5

Universidad de La Salle. Plan Institucional de Desarrollo 2003 – 2010, Bogotá. 2004. p. 68
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3. OBJETIVOS

3.1.

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer el sistema de información con los Zootecnistas Lasallista para
determinar su situación, desarrollo profesional e impacto en el medio, como
aporte a la problemática educativa del Programa de Zootecnia.

3.2.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

1. Recopilar las bases de datos existentes de Zootecnistas de la Universidad de
La Salle.
2. Actualizar los datos personales y profesionales de los Zootecnistas Lasallistas
en la base de datos de la Universidad.
3. Determinar el porcentaje de Zootecnistas Lasallistas que se encuentran
empleados en labores relacionadas con el sector agropecuario.
4. Analizar el porcentaje de Zootecnistas Lasallistas que han creado empresa.
5. Establecer la curva salarial de los Zootecnistas Lasallistas
6. Crear un sistema de comunicación ágil con los egresados.

13

4. MARCO TEÓRICO

Una base de datos o banco de datos es un conjunto de datos pertenecientes a
un mismo contexto y almacenados sistemáticamente para su posterior uso. En
este sentido, una biblioteca puede considerarse una base de datos compuesta
en su mayoría por documentos y textos impresos en papel e indexados para su
consulta. En la actualidad, y debido al desarrollo tecnológico de campos como
la informática y la electrónica, la mayoría de las bases de datos están en
formato digital (electrónico), que ofrece un amplio rango de soluciones al
problema de almacenar datos.

Existen unos programas denominados sistemas gestores de bases de datos,
abreviado SGBD, que permiten almacenar y posteriormente acceder a los
datos de forma rápida y estructurada. Las propiedades de estos SGBD, así
como su utilización y administración, se estudian dentro del ámbito de la
informática.

Las aplicaciones más usuales son para la gestión de empresas e instituciones
públicas. También son ampliamente utilizadas en entornos científicos con el
objeto de almacenar la información experimental.

Aunque las bases de datos pueden contener muchos tipos de datos, algunos
de ellos se encuentran protegidos por las leyes de varios países. Por ejemplo
en España, los datos personales se encuentran protegidos por la Ley Orgánica
de Protección de Datos de Carácter Personal (LOPD).
En Colombia, el artículo 15 de la Constitución Política, establece que “Todas
las personas tienen derecho a su intimidad personal y familiar y a su buen
nombre, y el Estado debe respetarlos y hacerlos respetar. De igual modo,
tienen derecho a conocer, actualizar y rectificar las informaciones que se hayan
14

recogido sobre ellas en bancos de datos y en archivos de entidades públicas y
privadas. En la recolección, tratamiento y circulación de datos se respetarán la
libertad y demás garantías consagradas en la Constitución”. 6

En virtud de ese artículo se aprobó la Ley 221 de 2006 por la cual se dictan las
disposiciones generales del Hábeas Data y se regula el manejo de la
información contenida en bases de datos personales, en especial la financiera,
crediticia, comercial, de servicios y la proveniente de terceros países y se
dictan otras disposiciones.

La mencionada ley tiene por objeto desarrollar el derecho constitucional que
tienen todas las personas a conocer, actualizar y rectificar las informaciones
que se hayan recogido sobre ellas en bancos de datos, y los demás derechos,
libertades y garantías constitucionales relacionadas con la recolección,
tratamiento y circulación de datos personales a que se refiere el artículo 15 de
la Constitución Política. Esta ley se aplica a todos los datos de información
personal registrados en un banco de datos, sean estos administrados por
entidades de naturaleza pública o privada. Se aplica sin perjuicio de normas
especiales que disponen la confidencialidad o reserva de ciertos datos o
información registrada en bancos de datos de naturaleza pública, para fines
estadísticos, de investigación o sanción de delitos o para garantizar el orden
público. Son excluidos de la aplicación de la ley referida, aquellos datos
mantenidos en un ámbito exclusivamente personal o doméstico y aquellos que
circulan internamente, esto es, que no se suministran a otras personas jurídicas
o naturales.7

6

SENADO DE LA REPUBLICA. Texto Definitivo con modificaciones del Proyecto de ley estatutaria
número 221 de 2007 Cámara, 027 de 2006. En:
http://www.habeasdata.com.co/pdf/proyectoactual/Textodefinitivo08-06-07.pdf 01-09-2008, 2007.
7
SENADO DE LA REPUBLICA. Texto Definitivo con modificaciones del Proyecto de ley estatutaria
número
221
de
2007
Cámara,
027
de
2006.
En:
http://www.habeasdata.com.co/pdf/proyectoactual/Textodefinitivo08-06-07.pdf 01-09-2008, 2007.
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El uso de bases de datos podría crea algunos problemas, especialmente desde
el punto de vista del consumidor, como por ejemplo:
Falta de seguridad: Es muy difícil garantizar en la actualidad, completa
seguridad en el manejo de la información que recopilan las empresas y
es difícil estar 100% seguro de que los datos entregados por el
consumidor serán utilizados únicamente para los fines en que se
entregaron dichos datos.
Confiabilidad: No siempre los datos recopilados son totalmente
confiables, muchas veces los usuarios por no comprometer su
integridad, utilizan datos inexactos y no son del todo sinceros. Éste es
un problema típico en los Bancos, en donde en algunas ocasiones se
brinda información inexacta acerca de niveles de ingresos y deudas.
Ética: Un problema serio es el manejo de la información por parte de los
administradores de la base de datos, a veces, las preferencias por
productos individuales y la información inexacta lleva al consumidor a
elegir productos de mala calidad y con especificaciones que no son
claras.
Con respecto a lo contenido en una base de datos, no existe un número de
elementos mínimamente necesarios. Cada empresa debe realizar

una

auditoría rigurosa de sus necesidades de información en función de sus
objetivos.

La mejor base de datos es aquella que por sus contenidos puede aparentar
más complejidad o

sofisticación

en la información que proporciona.

Frecuentemente, una base de datos de aparente simplicidad,

pero con

contenidos perfectamente adaptados los objetivos relacionales, cumplirá su
papel de apoyar de forma discreta el conjunto de decisiones a tomar en la
estrategia relacional.8

8

Monografía creado por Yoana Zapata Alarcón. Extraido de:
http://www.gestiopolis.com/recursos6/Docs/Mkt/crm-fidelizacion-del-cliente.htm. 23 de Junio de 2006.
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Es por esto que para el Programa de Zootecnia es importante constituir de
manera

sólida

su

propia

base

de

datos

la

cual

pueda

actualizar

permanentemente y con esto contribuir al proceso de acreditación ya que el
cuenta con un punto relacionada con la comunicación ágil y permanente con
sus egresados.

La autoevaluación debe ser una práctica permanente de las instituciones de
educación superior. Consolidar una cultura de la evaluación de la calidad es un
presupuesto básico para su mejoramiento. Cuando la autoevaluación se realiza
con fines de acreditación, se siguen los criterios y características definidos por
el Consejo Nacional de Acreditación.

La institución asume el liderazgo de este proceso y propicia la participación
amplia de la comunidad académica en él. Este auto-estudio se desarrolla de
manera integral, con el propósito fundamental de mejorar la calidad del
programa sometido al proceso de acreditación y de asegurar a la sociedad y al
Estado que el programa cumple con los más altos requisitos de calidad y
realiza sus propósitos y objetivos.
La institución evaluará la calidad de sus programas en términos de las
características de calidad que, agrupadas por factores, aparecen descritas en
el documento “Lineamientos para la Acreditación de programas de pregrado”.9
El logro de las características de calidad será analizado a la luz de los criterios
sobre los cuales opera el Sistema Nacional de Acreditación, que aparecen en
el Capítulo 6, párrafos 75 a 86, del documento mencionado.

De acuerdo con el reglamento estudiantil capítulo XVI artículo 112 y siguientes
la Universidad de La Salle considera como parte integrante del claustro

En: http://www.wikilearning.com/monografia/un_nuevo_enfoque_de_la_fidelizacion_del_clientela_importancia_de_las_bases_de_datos/14664-17
9

CNA. Autoevaluación con fines de Acreditación de Programas de Pregrado. Bogotá, 1998. p. 10
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universitario a sus egresados y, por lo mismo, les ofrece las facilidades que
están a su alcance para que organicen su propia asociación. También los invita
y apoya la organización de la Asociación de Egresados de cada carrera. A
través de estas Asociaciones, los Egresados tendrán oportunidad para
colaborar en el desarrollo y engrandecimiento de su Alma Mater.10

Para saber en qué va el proceso dentro del Programa de Zootecnia es
importante saber cómo se desarrolló en un principio la idea de la Asociación de
Zootecnistas Lasallistas. El 25 de julio de 1.987 los egresados del Programa de
Zootecnia de la Universidad de La Salle conformaron una asociación
denominada Asociación de Zootecnistas de la Universidad de La Salle,
Azoosalle, según consta en el acta de constitución. Este acto se registró ante la
Alcaldía Mayor de Bogotá, entidad que para la época era la encargada de
certificar la existencia y representación legal de este tipo de entidades
gremiales.

De acuerdo con la certificación adjunta de la Secretaría General de la Alcaldía
Mayor de Bogotá, la Asociación de Zootecnistas de la Universidad de La Salle,
Azoosalle, tiene personería jurídica N. 1071 expedida el 23 de agosto de 1988.
(Anexo 1.)

Según la mencionada certificación el representante legal de Azoosalle es el Sr.
Daniel José Benavides Camargo cuyo período presidencial terminó en abril de
1.990. Desde esa fecha la Secretaría de Personas Jurídicas no ha recibido
notificación alguna sobre el funcionamiento de la Asociación o sobre la
conformación de sus órganos directivos.

El 4 de septiembre de 2003 se llevó a cabo un evento social organizado por la
Facultad, en el cual se conformó un Comité de Reactivación compuesto por los
Zootecnistas Claudia González, Ruth Rodríguez y Sergio Castiblanco, el Señor
10

Universidad de La Salle. Reglamento Estudiantil. Ediciones UNISALLE, 2008. p. 25
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Castiblanco se encargó de promover la realización de una asamblea para
nombrar una nueva Junta Directiva que retomara la gestión de este gremio.

Así, fue como en agosto 5 de 2004, se celebró la asamblea de Azoosalle en la
Universidad de La Salle, Sede de Chapinero con la asistencia de 60 egresados
quienes designaron una Junta Directiva así:

Camilo Barrio (Presidente)
Mario Muñoz (Vicepresidente)
Diego Amature (Secretario)
Sergio Castiblanco (Tesorero).

Esta Junta Directiva adelantó su gestión e informó de ella en la asamblea
ordinaria que convocó, de acuerdo con los estatutos vigentes, y que se celebró
el 23 de septiembre de 2.005 en el salón azul de la Sede de Chapinero. En el
Programa no reposan copia de las actas de estas asambleas, solo se cuenta
con el acta de constitución de la asociación la cual se encuentra en poder del
Señor Sergio Castiblanco. (Anexo 2.)

De acuerdo con la legislación vigente la Asociación debe registrar su existencia
ente la Cámara de Comercio de Bogotá para lo cual se han hecho las
respectivas averiguaciones. El trámite no se ha cumplido por la falta de las
actas respectivas de la Asamblea y de las reuniones de la Junta Directiva.

Son relativamente pocas las actividades adelantadas por Azoosalle y ello es
debido principalmente a las ocupaciones de los miembros de la Junta Directiva
y a la escasa participación por parte de los asociados.

No se han hecho aportes económicos de afiliación o de cuotas de
sostenimiento por lo cual la asociación no tiene activos ninguna clase de
recursos que soporten su funcionamiento. Hasta ahora no ha ofrecido servicios
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a sus afiliados y su base de datos no supera la de la Universidad, sin embargo
los datos de Azoosalle han sido compartidos con la Universidad.11

4.1. CURVA SALARIAL
Para tener un poco claro a que se refiere y como se realiza la curva salarial se
hace este espacio en el presente trabajo para tener claridad más adelante a la
hora de ver las gráficas.

La curva salarial se define como la asignación de los índices de pago para
cada grado generalmente se logra con una curva de sueldos. La curva de
sueldos muestra gráficamente los valores que se pagan actualmente a los
puestos en cada nivel de remuneración en relación con los puntos o
clasificación asignada a cada puesto o grado, y de acuerdo con la evaluación
de puestos. El propósito de la curva de sueldos es mostrar la relación entre el
valor del puesto determinado por uno de los métodos de evaluación del mismo
y la relación entre los niveles de sueldo promedio actuales para los grados.12

Esta permite determinar los pisos y techos de cada uno de los puestos que
pueden obtener los Zootecnistas Lasallistas en la actualidad.

Se desarrolla obteniendo los valores de cada profesional y posteriormente
comparándolos con los actuales establecidos por el Observatorio Laboral
Nacional.13

11

ENTREVISTA con Juan Carlos Tapias, Presidente actual de Azoosalle, Bogotá 15 de Enero de 2009.
Clara López Obregón. El nuevo siglo. Política salarial: cuestionamientos a la teoría económica
convencional, 2005.
12

13

DESCUENTOS ESPECIALES EN LA COMPRA DE LA INVESTIGACIÓN NACIONAL DE
SALARIOS 2008. En: http://www.acrip.org/
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5. METODOLOGÍA
5.1.

Tipo de investigación
Descriptiva.

El objetivo de la investigación descriptiva consiste en llegar a conocer las
situaciones, costumbres y actitudes predominantes a través de la descripción
exacta de las actividades, objetos, procesos y personas. Su meta no se limita a
la recolección de datos, sino a la predicción e identificación de las relaciones
que existen entre dos o más variables. Los investigadores no son meros
tabuladores, sino que recogen los datos sobre la base de una hipótesis o
teoría, exponen y resumen la información de manera cuidadosa y luego
analizan minuciosamente los resultados, a fin de extraer generalizaciones
significativas que contribuyan al conocimiento.

5.2.

Población y muestra

Edad: Varias, ya que la facultad se creó en año 1980.
Estrato socioeconómico: 3 – 4 – 5 y 6
Sexo: Femenino y masculino.
Número de individuos: Graduados aparecen a la actualidad 1.086
El tamaño de la muestra se determinó por medio de la siguiente fórmula:

n

d2

N z2
N 1

Donde:
n es el tamaño calculado de la muestra
N es el tamaño de la población estudiada
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2

z2

2

2

es la varianza de la población. Este parámetro no es conocido, pero se

puede estimar mediante la varianza de la muestra cuando esta es grande,
en este caso 1.086 individuos.
Z2 es el valor de Z (distribución normal estándar o unitaria) para una
probabilidad o nivel de confianza del 95%.
d es el margen a cada lado de la media, en el intervalo en que esta debe
estar contenida. Se estima como una apreciación subjetiva de acuerdo a la
magnitud de las cifras consideradas .

n

1086 * 1.96 2 * 1.793.921. .394.505
26.88
500.000 2 *1085 1.96 2 *1.793.921. .394.505
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6. MATERIALES Y MÉTODOS

Para unificar las bases de datos existentes de Zootecnistas de la Universidad
de La Salle, se tomó la información de varias bases de datos del Programa,
listas de asistencia a reuniones, cuadros de acreditación y contactos con otros
egresados, para conformar la base de datos definitiva en el programa Acces de
Microsoft Office® mediante el cual se almacenaron los datos de 412 egresados
en su totalidad en la mayoría.
Se creó un programa en lenguaje Java® llamado Eclipse, el cual permite buscar
a las personas graduadas por año de una manera ágil, de este programa se
realizó un manual de instalación y manejo, de esta manera por medio del
programa se pueden depositar los datos en una nueva matriz utilizando el
programa.

A partir de esto se empezó a implementar el medio existente (teléfono, celular o
correo electrónico) para ubicar a cada egresado en un solo archivo de Acces
de Microsoft office®.

Para el proceso de actualización de los datos personales y profesionales de los
Zootecnistas Lasallistas se contactaron por vía telefónica y vía correo
electrónico, que se encontraron en las bases de datos existentes las cuales
eran varias pero con muy pocos datos y por medio de las listas de reuniones,
de este modo se empezó a contactar a las personas y se fue preguntando si
tenían datos de otros egresados para poder ubicarlos telefónicamente o vía
correo electrónico y solicitar la información correspondiente. Para este proceso
se utilizaron 4000 minutos de celular y el servicio de internet por medio del cual
se enviaron 190 correos electrónicos efectivos pues muchas de las direcciones
de correo de las bases de datos iníciales no estaban actualizadas y por lo tanto
no aceptaban los envíos.
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Para determinar el porcentaje de Zootecnistas Lasallistas que se encuentran
empleados en labores relacionadas con el sector agropecuario y de ahí una
serie de preguntas para poder despejar los objetivos específicos, se diseñó una
encuesta y se hizo una prueba de instrumento con 15 egresados,
posteriormente

se

lanzó

vía

electrónica

mediante

la

página

web

www.encuestafacil.com. La encuesta fue enviada a 250 egresados de la base
de datos y se obtuvo respuesta de 190.

La encuesta abordó también el tema de la creación de empresas por parte de
los egresados así como su condición salarial. Para la realización de la curva
salarial se mostró la relación entre el valor del cargo determinado por uno de
los métodos de evaluación del mismo y la relación entre los niveles de sueldo
promedio actuales para los grados.

Para el análisis de dicha encuesta se realizó una ficha técnica y dicha encuesta
fue tabulada por el sistema de la página de internet mencionada, ya que era un
sistema gratuito y al finalizar la recolección de información no las mostraba una
a una si no que mostró una tabulación por medio de gráficas y un solo dato por
cada pregunta. (Anexo 3)

A continuación se encuentran las imágenes de la encuesta realizada en la
página www.encuestafacil.com y posteriormente se encontrará la encuesta
física y completa realizada.
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Figura 1. Página web de la encuesta: www.encuestafacil.com
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Figura 2. Formato de encuesta en: www.encuestafacil.com
26

ENCUESTA PARA EGRESADOS
FACULTAD DE ZOOTECNIA
Para la facultad de Zootecnia de la Universidad de la Salle es de vital importancia
mantener el vinculo permanente con sus egresados, es por esto que nos permitimos
realizar este tipo de encuestas para fortalecer la información existente en la base de
datos, la cual se empezó a recopilar desde el año 1980, año en el cual se creó el
programa, que por lo tanto necesita de una permanente retroalimentación para enfocar
correctamente como es la situación actual del profesional Zootecnista Lasallista.
INFORMACIÓN PERSONAL
Nombre: _________________________________________________________
Cédula: ________________
Dirección residencia: _______________________________________________
Teléfono residencia: __________ Trabajo: __________ Celular: _________ Otro:
_________
e- mail: _________________________

INFORMACIÓN ACADEMICA
Fecha de grado: _____________________
1. ¿Ha

cursado

estudios

de

postgrado?

si____

no_____.

¿En

qué

universidad?_____________. ¿En qué área?
Administrativa
Nutrición
Alimentación
Genética
Reproducción
Otro. Cual le gustaría? ___________________________________
2. Cree usted que el programa de Zootecnia de la Universidad de la Salle ha tenido un
impacto en el medio:
Alto
Medio
Bajo
3. La Universidad de la Salle lo convoca permanentemente a vincularse con temas,
proyectos, conferencias. Si____ No____
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4. ¿Conoce el programa de postgrado que actualmente adelanta y promueve la facultad?
Si ____ No _____
5. ¿Desea realizar estudios de postgrado? si_____
conoce el nombre directo de algún/os
_______________________.

no______ ¿En qué área? o si
programa/s de su interés

INFORMACIÓN LABORAL
6. ¿Tiene empleo actualmente? si____

no____

7. ¿Trabaja actualmente en el sector agropecuario? si____ no____
8. ¿Ha creado empresa? si_____

no_____

9. En su experiencia laboral como percibe que los empleadores destacan la formación
integral, el manejo del lenguaje, la formación académica, y la capacidad para
interpretar los problemas
Excelente
Buena
Regular
Mala
10. ¿En qué rango clasifica su salario como zootecnista? (en términos de Salario Mínimo)
$ 461.500)
Entre 1 y 3 SM (Salario Mínimo)
Entre 3 y 5 SM
Entre 3 y 7 SM
Más de 7 SM

FECHA: __________________

Para establecer un sistema de comunicación ágil con los egresados, se solicitó
por escrito a la Doctora Aida Bejarano quien es la Jefe de Publicaciones de la
Universidad de La Salle la creación de un correo electrónico institucional
(egresadoszootecnia@lasalle.edu.co) que manejado desde el

Programa de

Zootecnia, permite enviar información personalizada con regularidad a todos
los egresados, utilizando los recursos del software con que cuenta la
Universidad, el cual ya fue aprobado por la Doctora Bejarano (Anexo 4). Este
correo electrónico institucional se enlazó con Outlook® el cual permite que los
envíos sean totalmente personalizados y se realicen en forma expedita.
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7. RESULTADOS Y DISCUSIÓN
7.1. Unificación de las bases de datos existentes.
El trabajo realizado para fortalecer el sistema de información con los
Zootecnistas Lasallista para determinar su situación, desarrollo profesional e
impacto en el medio, como aporte a la problemática educativa del Programa de
Zootecnia, representó para la mayor parte de la comunidad de egresados una
grata sorpresa, y una oportunidad de enterarse de la situación del Programa de
Zootecnia.

Como se observa en la gráfica siguiente tan solo existían datos de 80
egresados lo cual representa el 7%, el avance en la actualidad es aceptable.

FIGURA 3. SITUACIÓN INICIAL
Datos
anteriormen
te existentes
7%

Total
Graduados
93%
Figura 3. Situación inicial
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7.2. Actualización de datos personales y profesionales.

FIGURA 4. SITUACIÓN ACTUAL

Datos
Actualizados
28%

Total
Graduados
72%

Figura 4. Situación actual
Las bases de datos existentes de Zootecnistas de la Universidad de La Salle,
las listas de reuniones de AZOOSALLE, los contactos de personas cercanas y
correos electrónicos, sirvieron de base para conformar una única base de datos
en medio electrónico la cual fue alimentada con datos actualizados. En total se
obtuvo datos recientes de 412 Zootecnistas Lasallistas de los 1.086 que se han
graduado hasta la fecha, lo cual representa un 28% y un progreso ya que
inicialmente solo se contaba con 80.

Como se puede observar claramente el progreso en la figura 4. Situación
actual, muestra el avance obtenido después de recopilar toda la información
dispersa almacenada en el Programa de Zootecnia y en Azoosalle.
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La base de datos tiene los siguientes campos, cédula, fecha de grado,
apellidos, nombres, dirección de residencia, teléfono residencia, otro contacto,
celular, correo electrónico, entidad donde trabaja, cargo, dirección del trabajo,
teléfono del trabajo, correo electrónico del trabajo, área de mayor dedicación,
ultimo postgrado, universidad donde lo realizo y fecha de actualización la cual
se encuentra en el programa Acces®.

El usuario podrá digitar el dato que desee y será encontrado, por ejemplo un
año especifico y arrojará una tabla con todos los graduados en ese año por
medio del Programa en lenguaje Java®.
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7.3. Empleo de los Zootecnista Lasallistas en el sector agropecuario.
Según la Figura 5, del total de encuestados el 69% se encuentra laborando
en el sector agropecuario, lo cual fortalece el Programa ya que si se
encuentra empleo, lo que ocurre es que hay buscar trabajar independiente y
generar empleo.

Actualmente en el país se cuenta con bastantes propuestas y proyectos en
el sector agrario, lo que refuerza la figura 5 ya que un gran porcentaje del
país cuenta con Zootecnistas para poder desarrollar dichas actividades.14

FIGURA 5. EMPLEO EN EL SECTOR
AGROPECUARIO

No trabaja
en el sector
31%

Si trabaja
en el sector
69%
Figura 5. Empleo de los Zootecnista Lasallistas en el sector agropecuario

14

DANE. Departamento Administrativo Nacional del Estado. En: http://www.dane.gov.co/
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7.4.

Creación de empresa.
Según la figura 6. Creación de empresa, el 40% ha creado empresa esto
se encuentra planteado en una de las preguntas de la encuesta y al
momento de hacer las llamadas se preguntó en qué campo lo había
hecho, esto fue verbalmente.

FIGURA 6. CREACIÓN DE EMPRESA
Si ha creado empresa

No ha creado empresa

40%

60%

Figura 6. Creación de empresa

La mayoría de los Zootecnistas Lasallistas atribuyen el hecho de no haber
formado empresa con más frecuencia a que falta experiencia y a la falta de
apoyo al sector del campo por parte del Gobierno y del sector productivo.

El 24% de los egresados encuestados han tenido 1 y hasta 4 intentos y han
fracasado, según conversación telefónica.
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La gran mayoría de los egresados han creado empresa en los diferentes
campos como son:
Cuadro. 1. Creación de Empresa.
ÁREA DE DEDICACIÓN

N° DE PERSONAS

Tecnología de leches
Ganadería
Tratamiento de aguas residuales
Zoocría de tortugas
Peces ornamentales
Comercialización de productos avícolas
Docencia Agropecuaria
Porcicultura
Mascotas
Ventas y asesorías agropecuarias
Agropecuario y minero
Comercio
Perfumería
Construcción
Comercio institucional
Servicios de alimentación humana

Fuente: María Eugenia Reyes Herrera
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35
175
31
15
25
21
10
27
15
24
1
19
1
6
3
2

7.5. Salarios de los Zootecnistas Lasallistas

FIGURA 7. SALARIOS DE LOS
ZOOTECNISTAS LASALLISTAS
100%
80%
60%
40%
20%
0%

32%

1 -3
Salarios

24%

3-5
Salarios

18%

5-7
Salarios

26%

Más de 7
Salarios

Figura 7. Salarios de los Zootecnistas Lasallistas
Según la Figura 7 se puede determinar el 32% de los Zootecnistas Lasallistas
devengan menos de 3 SMLV y el 26% por encima de 7 salarios, lo cual deja
ver que comparando con el Observatorio Laboral Nacional el Zootecnista
Lasallista devengaba menos de dos SMLV15.

El Salario Mínimo actual vigente se encuentra en $ 496.897.

Por lo tanto según la figura 7, la gran mayoría cuenta con un ingreso promedio
un poco por encima de lo establecido por el ministerio de Educación Nacional
el cual indica un básico de $ 667.172 para los Zootecnistas Lasallistas y
$759.626 para las Facultades de Zootecnia de todo el país.

Comparado con el Programa de Medicina Veterinaria de la Universidad de La
Salle la cual cuenta con un sueldo básico promedio de $ 872.924 y las demás
15

Universidad de La Salle. 2006. Comparativo de los ingresos básicos laborales de los graduados de la
universidad de La Salle periodo 2001 – 2004.
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Facultades del país con $ 896.640. Esto deja ver de manera notoria que el
sueldo básico de un Zootecnista se encuentra un poco por debajo de lo
esperado, por lo que hay que trabajar fuertemente en acreditar y mejorar la
labor del Zootecnista Lasallista en el campo, para lograr escalar un poco más a
un rango superior16.

Curva salarial
Para la realización de la curva salarial es necesario determinar los salarios de
las diferentes ocupaciones como se muestra a continuación:
Cuadro. 2. Curva salarial.
Área de Dedicación

Salario

Gerencial

$ 3.600.000

Docencia

$ 3.000.000

Tecnología de leches

$ 2.900.000

Ganadería

$ 2.800.000

Mascotas

$ 2.000.000

Porcicultura

$ 1.500.000

Comercialización de productos
avícolas

$ 800.000

Ventas y asesorías agropecuarias

$ 600.000

Zoocría de tortugas

$ 497.000

Peces ornamentales

$ 300.000

Tratamiento de aguas residuales

$ 200.000

Fuente: María Eugenia Reyes Herrera

16

Universidad de La Salle. 2006. Comparativo de los ingresos básicos laborales de los graduados de la
universidad de La Salle periodo 2001 – 2004.
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FIGURA 8. CURVA SALARIAL DEL ZOOTECNISTA
LASALLISTA 2008
$ 4.000.000
$ 3.000.000

$ 2.000.000
$ 1.000.000
$0

Figura 8. Curva salarial del Zootecnista Lasallista 2008

NIVEL DE ESTUDIO
NIVEL DE FORMACION

IBC

TECNOLÓGICA

$ 934.823

UNIVERSITARIA
$ 1.222.287
Fuente: Observatorio Laboral Nacional/Zootecnia
Según la figura 8 la gran mayoría de los Zootecnista Lasallistas se encuentran
bien remunerados en las labores del agro, destacando las labores Gerenciales,
de Docencia, Mascotas, Leches, Porcicultura y Ganadería.

Esto confirma que el Zootecnista Lasallista si devenga más de dos SMLV en
promedio, comparado con la Figura 7.
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7.6. Creación de un sistema ágil con los egresados.

Para la creación de un sistema de comunicación ágil con los egresados se
gestionó la apertura de una cuenta de correo electrónico la cual es
egresadoszootecnia@lasalle.edu.co, que fue aprobada por la jefe del
Departamento de Publicaciones de la Universidad, por la que se podrá
actualizar los datos existentes en la base de datos y también se les brindará
información permanente para ellos, esperando que retornen activamente
cualquier inquietud o aporte que pueda fortalecer al Programa y todo el entorno
laboral, académico y profesional que lo rodea. (Anexo 4).

Figura 9. Correo electrónico Egresados Zootecnia
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También se habló con el Doctor Albert de la Cruz, la posibilidad de integrar la
página web existente del programa de Zootecnia con la base de datos de
Acces de Microsoft Office®, esto permitirá que cada egresado acceda a la base
de datos por medio de la página web de la Universidad por el link Egresados y
a continuación con su número de cédula, de este modo cada vez que cambie
alguno de los datos suministrados anteriormente puedan ser actualizados, para
no tener que perder contacto de nuevo.
Se enlazó el correo electrónico al programa Microsoft Office Outlook®, el cual
permite enviar correos electrónicos masivos como si fueran personalizados,
esto se utilizará para rotar información de interés (cursos, seminarios, eventos,
oportunidades laborales) y para actualizar la información de la base de datos,
persona por persona.
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7.7. Posgrados de los Zootecnistas Lasallistas

FIGURA 10. Post - grado
100%
Porcentaje

80%
60%

49%

51%

Si ha cursado post grado

No ha cursado post grado

40%
20%
0%

Figura 10. Posgrado de los Zootecnistas Lasallistas

Fuente: Pontificia Universidad Javeriana. Tendencias de los estudios
de postgrado en Colombia.
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La mitad de los graduados encuestados han cursado estudios de posgrado lo
cual ayuda a que los salarios mejoren

y permite ubicar mucho mejor al

Programa frente a otros afines.

Según la tabla de Universidad Javeriana la gran mayoría se especializa y un
menor porcentaje realiza Doctorado, esto permite ver que los Zootecnistas
Lasallistas cuentas con la misma tendencia, contando con que nos
encontramos en el sector centro quien es quien más se especializa.
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7.8. Área de posgrado

FIGURA 11. Área de Post - grado
100%

86%
67%

80%
60%

29%

40%
20%

5%

0%

0%

5%

Figura 11. Área de posgrado
En este resultado la opción otra fue escojida por los siguientes posgrados:
edumática,

logística,

agroforesteria,

educación,

gestión

de

calidad

y

productividad, medicina, producción aviar, producción porcina, investigación,
gerencia de empresas agropecuarias y producción animal.

El área más seleccionada como arroja la figura 11 es la Administrativa, esto
destaca que no se debe olvidar que en nuestro campo es de suma importacia
esta área ya que permite enfocar de manera objetiva todos los proyectos a
realizar en cada una de las diferentes producciones, permite subdividir un
proyecto o institución y asignar una responsabilidad específica.
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7.9. Impacto en el medio

FIGURA 12. IMPACTO EN EL MEDIO
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

59%
24%

16%
Alto

Medio

Bajo

Figura 12. Impacto en el medio

Fuente: Consejo Nacional de Acreditación para la Acreditación de programas
agropecuarios.

No se entrevistó a los empleadores, la pregunta va enfocada a como creen los
empleados que el empleador percibe su impacto en el medio.

Según la figura 12 el impacto reflejado en el medio de los Zootecnistas
Lasallista es bueno (59% de los encuestados), lo que permite seguir
fortaleciendo cada día más la formación académica, para obtener un buen
reflejo en la sociedad laboral.
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Esto permite seguir creando una conciencia ética en los futuros Zootecnistas ya
que hay respaldo en el campo laboral y sobre todo creencia por parte del sector
empleados.

Comparado con el C.N.A. los egresados en el país tienen un alto grado de
aceptación y cumplimiento.
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7.10. Solución de problemas

FIGURA 13. SOLUCIÓN DE PROBLEMAS
100%

70%

80%
60%
40%
20%
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Excelente

Buena

Regular
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Figura 13. Solución de problemas

Fuente: Consejo Nacional de Acreditación para la Acreditación de programas
agropecuarios.

En este caso la figura 13 arroja un 70% de aceptación por parte de los
empleadores lo cual habla muy bien de la calidad del Programa de Zootecnia
de la Universidad de La Salle y deja muy en alto su capacidad de formar
profesionales idóneos.

Es importante saber que un profesional de la Zootecnia tenga un buen
desempeño en la parte de solucionar problemas, ya que debe hacerlo con
eficiencia y eficacia para satisfacer a sus empleadores o clientes y obtener
siempre el mejor resultado.
45

A esta figura se le atribuye también el cuadro anterior del C.N.A. por su alto
nivel de cumplimiento refleja una óptima solución a problemas.
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8. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
8.1. El presente trabajo es interesante desde el punto de vista laboral ya que las
conexiones logradas a nivel nacional son de suma importancia, ya que la
impronta Lasallista se encuentra en todo el país, esto da campo a un
reconocimiento significativo y además abre puertas para los futuros
profesionales de la Zootecnia Lasallista.

8.2. El posible fortalecimiento de la asociación de egresados del programa de
Zootecnia de la Universidad de La Salle generaría procesos de doble vía, es
decir de la academia hacia los egresados y de los egresados hacia ella que
favorezcan su ubicación, sus actividades, la aproximación que hay entre la
formación que el programa ofrece y el ejercicio real de los mismos, permite
estimar la contribución de sus egresados a la sociedad y el reconocimiento
social que se les otorga.

8.3. Aunque el programa académico goza de prestigio a través de lo que dicen los
egresados y empleadores, se sabe que son susceptibles de mejorar tanto en
sus particularidades como en sus generalidades, estudiando de manera
permanente la opinión de los empleadores.

8.4. Ubicar o contactar a cada egresado es cada vez más difícil si no se cuenta
con una base de datos sólida que permita ubicar a las personas vía telefónica o
vía mail. Es por esto que se recomienda solicitar un contacto totalmente
diferente a cada egresado (Ejemplo: número telefónico de un padre o madre,
esposo o esposa), ya que por lo general por cuestiones laborales se cambia
permanentemente de teléfonos y domicilios principalmente.

8.5. Crear una cultura de comunicación fluida con los egresados debe empezar
directamente por la Universidad, permitiendo convocar a todos los eventos
posibles, ya que en el momento que se necesite realmente de ellos para
apoyos y logros educativos, se puede llegar a encontrar con un muro que
después de tanto tiempo es imposible de romper.
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8.6. Es de vital importancia para cualquier programa contar con el apoyo y el
contacto permanente de sus egresados ya que ellos pueden brindar ayuda
para pasantías, empleos, temas de docencia, propuestas para post grados.

8.7. Deben seguir ampliando la base de datos y al momento de graduarse cada
persona, registrarla con todos los datos y estar atento a cualquier cambio.

8.8. Se recomienda que al tener el correo electrónico enlazado al programa
Microsoft Office Outlook, se envíe un mail para actualizar los datos cada 6
meses, y de esta manera recordarle a los egresados que la Universidad está
ahí y poder fortalecer la cultura de comunicación.

8.9.

La Universidad y el programa académico deben definir estrategias

operativas permanentes para el trabajo con egresados, que permitan conocer
sus fortalezas y debilidades y ofrecerles alternativas de actualización de
acuerdo con la problemática social del entorno.

8.10. Igualmente permite el intercambio de experiencias y conocimientos, donde la
institución y el programa derivan actividades de educación permanente que
facilita mantener actualizados a los egresados en el medio, y a los egresados
proponer aportes para la renovación curricular.

8.11. La Universidad debe hacer presencia en las actividades de gremios como
asociaciones profesionales de egresados, pues esto le permitirá estar en
contacto directo con el contexto laboral de los egresados.

8.12. El sentido de pertenencia del egresado se puede empezar a cultivar desde
su entrada como estudiante al programa académico en una relación continua y
permanente.
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8.13. Si los programas académicos quieren mantener su vigencia en la
Universidad, los egresados son los apéndices que las mantienen en contacto
con la sociedad a la que sirven.
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ANEXOS
Anexo 1.
Personaría jurídica N. 1071 expedida el 23 de agosto de 1988.
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Anexo 2.
Acta de constitución de AZOOSALLE.
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Anexo 3.
FICHA TECNICA DE LA ENCUESTA

1. SOLICITADA POR: Programa de Zootecnia Universidad de La Salle
2. REALIZADA POR: MARIA EUGENIA REYES HERRERA – ESTUDIANTE Programa de Zootecnia ULS
3. UNIVERSO: 1086 egresados graduados
4. UNIDAD DE MUESTREO: Egresados graduados del Programa de Zootecnia ULS
5. FECHA: Desde el 15 de Diciembre de 2008 al 30 de Enero de 2009
6. AREA DE COBERTURA: Todo el país
7. TIPO DE MUESTREO: Aleatorio simple
8. TECNICA DE RECOLECCION DE DATOS: Encuesta Correo Electrónico
9. TAMAÑO DE LA MUESTRA: 30
10. TRABAJO PILOTO: Diciembre 10 de 2008 a 15 egresados
11. OBJETIVO DE LA ENCUESTA: Determinar cuántos Zootecnista Lasallistas se encuentran
laborando en el sector agropecuario y de este modo determinar un rango salarial, cuantos han
creado empresa, cuantos han realizado posgrados, el impacto que han generado en el medio y
como ha sido su experiencia laboral
12. Nº DE PREGUNTAS FORMULADAS: 10
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Anexo 4.
Carta de aprobación correo electrónico.

De: Aura Maria Reyes Vargas - Administradora de Usuarios y Contenido
Enviado el: lunes, 16 de febrero de 2009 03:53 p.m.
Para: Rafael Ignacio Pareja Mejia; Luis Carlos Villamil Jiménez
CC: Sandra Patricia Chaparro Pinzón
Asunto: RE: Solicitud Zootecnia
Buen día,

Según la solicitud que enviaron, se creó una cuenta para el manejo de los
EGRESADOS, cuyos datos son los siguientes:

USUARIO: egresadoszootecnia@lasalle.edu.co
CORREO: egresadoszootecnia
CONTRASEÑA: ZOOTECNIA

Quedo a la espera de sus observaciones.

Cordialmente,

AURA MA REYES V.
Administradora de Usuarios y Contenido
Centro de Tecnologías de Información
UNIVERSIDAD DE LA SALLE
Tel 3488000 Ext 1261
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